
 

รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม ประชุมเมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชัน้ 30 เลขที่ 72 

อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(Hybrid Meeting) 

 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายสุรนิตย ์  สรสุชาต ิ รองประธานกรรมการ,กรรมการอสิระ,ประธานคณะกรรมการ  

                                                          ตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื 

2. นายกติตพิงศ ์ กนกวไิลรตัน์ ประธานกรรมการบรหิาร,กรรมการ,กรรมการสรรหา พจิารณา 

                                                   ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

3. นายพงษ์ศกัดิ ์ อชัชะกุลวสุิทธิ ์ กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง,            

                                                   กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

4. นายพสิทิธิ ์  พวัพนัธ ์  กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายพรีนาถ  โชควฒันา กรรมการ 

 

กรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. นายพพิธิ  พชิยัศรทตั ประธานกรรมการ,กรรมการอสิระ และประธานกรรมการสรรหา  

                                                   พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ มกีรรมการเขา้ร่วมประชมุทัง้สิน้ 5 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 6 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 83.33  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายอโณทยั   ศรเีตยีเพช็ร กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางสาวอญัฑกิร  พเิชฐกร  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางสาวจตุพร  คงหุ่น  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

4. นายนภดล   แสงประทุม รองผูอ้ านวยการสายงานบรหิารงานขาย 

5. นางสาวนาตยา  อุปมาอ ่า  ผูอ้ านวยการอาวุโสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษทั อารยา แอนด์ พารท์เนอรส์ จ ากดั 

1. นางสาวอารยา  พุฒพิงศธ์รณ์ 

ผู้สอบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั 

1. นายโชคชยั                 งามวุฒกิุล 

2. นางสาวนภสร  ประเสรฐิปัญญา 



 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 

นางสาวววาสนา หนูเกื้อ เลขานุการบรษิทั ไดก้ล่าวต้อนรบัผู้เขา้ร่วมประชุม  โดยการประชุมในวนันี้มผีู้ถือหุ้น 

เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จ านวน 47 ราย ซึง่ถอืหุน้รวมจ านวน 12,829,064 หุน้ และรบัมอบ

ฉันทะจ านวน 337 ราย ซึ่งถือหุ้นรวมจ านวน 2,652,044,748 หุ้น รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 384 ราย รวมเป็น

จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 2,664,873,812 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 81.4946 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทัจ านวน 

3,270,000,000 หุ้น ซึ่งเป็นอันครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับข้อที่ 41 ของบริษัท  

ซึ่งก าหนดให้ต้องมผีู้ถือหุ้น และผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะ

ครบเป็นองคป์ระชุม  

            จากนัน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 43 ไดก้ าหนดว่า ใหป้ระธานกรรมการ

เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถอืหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม หลงัจากนัน้ เลขานุการบริษัท ได้เชิญนายสุรนิตย์ สรสุชาติ รองประธานกรรมการ  

ซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมวนันี้  

  ประธานฯ ได้กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ และเปิดการประชุมอย่างเป็นทางการ และได้มอบหมาย 

ให้เลขานุการบรษิัท เป็นผู้ด าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) และชี้แจงรายละเอียดวธิีการปฏิบตัิในการประชุม 

ขัน้ตอนการออกเสยีงและนับคะแนนเสยีง รวมถงึการแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามใหท้ีป่ระชุมทราบ ดงันี้ 
 

 

 

 

 

รายละเอียดวิธีการปฏิบติัในการประชุม 

1.  การประชุมวนันี้จะเป็นการประชุมในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) กล่าวคือผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วม

ประชุมได ้ณ หอ้งประชุม ชัน้ 30 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

และเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบรษิัทใช้บรกิารระบบการประชุมของบรษิัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 

2. บรษิทัจดัใหม้กีารบนัทกึเสยีงและวดีทิศัน์ส าหรบัการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐานและในการจดัประชุมผูถ้ือหุน้

ผ่านระบบ E- Meeting บรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถอืหุน้เพื่อเป็นการปฏบิตัหิน้าที่

ตามทีก่ฎหมายก าหนดและเพื่อประโยชน์ในการใหบ้รกิารแก่ผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ ซึง่ผู้ถอืหุน้จะไดร้บั

ความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  

3. เอกสารการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 บรษิทัไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัตัง้แต่วนัที ่17 

มนีาคม 2566 และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

4. บรษิัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้แจ้ง ให้ผู้ถือหุ้นทราบ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์  

แห่งประเทศไทย และประกาศไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่27 ธนัวาคม 2565 – 27 มกราคม 2566 ปรากฏว่า 

ไม่มผีูถ้อืหุน้รายย่อย เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลใด เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น

กรรมการบรษิทั 

5. ในการประชุมครัง้นี้ บรษิทัจะพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ซึ่งไดส่้ง

ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมในครัง้นี้ 



 

 

 

 

 

ขัน้ตอนการออกเสียงและนับคะแนนเสียง 

1. วธิกีารลงมตติ่างๆ ในการประชุมใหถ้อืตามขอ้บงัคบับรษิทัและ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั กล่าวคอื การออก
เสยีงลงคะแนนใหน้ับหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสยีง ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะมเีสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืรบัมอบฉนัทะมา 
โดยสามารถออกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงเพยีงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ผูถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดส่้วนเสยี
เป็นพเิศษในวาระใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระนัน้  

 
2. ในการลงคะแนนเสยีง จะเรยีนถามในทุก ๆ วาระว่า มผีูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหรอืไม่ ถา้ไม่ม ีจะสรุปใน

วาระนัน้ๆ ว่า ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัติามทีเ่สนอ แต่ถา้มผีูใ้ดประสงค์จะคดัคา้น หรอืงดออกเสยีง ขอใหผู้ถ้อืหุน้
เฉพาะท่านนัน้  

(1) กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มาประชมุ ณ สถานทีจ่ดัประชุม ขอใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนนทีไ่ดร้บัตอนลงทะเบยีน และ
ขอให้ผู้ถือหุ้นชูมอืขึ้น ทางทีมงานของบรษิัทจะไปเก็บบตัรลงคะแนนมาเพื่อสรุปคะแนนเสยีง ส าหรบั 
ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่คดัคา้น หรอืไม่งดออกเสยีง บรษิทัจะถอืว่าอนุมตั ิ 

 
(2) กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ไปทีแ่ถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท า

การลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาทีก่ าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ี
pop-up สอบถามอกีครัง้นึงว่า ยนืยนัการลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

 
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลอืกคะแนนใหม่อกีครัง้ หาก
วาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได้ ส าหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ขอให้สลับจากโปรแกรม Zoom กลับไปยังโปรแกรม 
Chrome เพื่อท าการลงคะแนนทีเ่มนู E-Votingเมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ขอให้ผูถ้อืหุน้กลบัมา
ยงัหน้าต่าง E – meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ  

 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะไดร้ะบุการออกเสยีงลงคะแนนมาในหนังสอืมอบฉันทะแล้ว ผูร้บัมอบ
ฉันทะไม่ต้องลงคะแนนในบตัรลงคะแนนหรอืในระบบอกี เนื่องจากบรษิทัไดท้ าการบนัทกึคะแนนเสยีงตามทีร่ะบุในหนังสอื
มอบฉนัทะตัง้แต่เวลาทีผู่ร้บัมอบฉนัทะมาลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมแลว้ 

4. ส าหรบัการนับคะแนนบรษิทัจะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง รวมทัง้คะแนนเสยีงตาม
บตัรเสยี (ถา้ม)ี ออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย  

5. การแจ้งผลการลงคะแนนเสยีง จะแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบในทนัทเีมื่อสรุปผลคะแนนเรยีบร้อย โดยในแต่ละ
วาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุดในวาระนัน้ ๆ  

 
6. นอกจากนี้ หากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามเพิม่เตมิหรอืใหค้วามเหน็ในวาระนัน้ ๆ  ขอใหผู้ถ้อืหุน้โปรดแจง้

ชื่อและนามสกุล เพื่อเป็นขอ้มลูใหบ้รษิทัดว้ย 
 

7. ผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในวาระใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ยกเวน้ วาระเลอืกตัง้กรรมการ
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

 



 

8. มตขิองการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 
 วาระที ่2,3,4,5 จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม

และมสีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่6 จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้

ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่7 จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้

ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนน 
 

 

 

 

 

การแสดงความคิดเหน็หรือสอบถาม 

 1. ก่อนลงมตใินแต่ละวาระจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตาม

ความเหมาะสม  

2. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์สามารถสอบถามดว้ยวธิกีาร ดงันี้ 

(1) ใหไ้ปทีเ่มนู Participant ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมอืขึน้ (Raise Hand)  

(2) เจา้หน้าทีจ่ะด าเนินการเปิดไมคใ์ห้ผูถ้อืหุน้สอบถาม โดยจะตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์

ของผู้ถือหุ้น กรณีที่ไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้ (ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพ์

ค าถามมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อที่ผู้ด าเนินรายการจะได้ท าการอ่านค าถามให้กบัที่ประชุม

แทน 

(3) ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพิมพ์ข้อความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาให้

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแจง้ ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่ามาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริม่ถาม

ค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชน์ในการจดบนัทกึการประชุมใหถู้กต้องครบถว้น 

(4) บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีทีไ่ม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถาม

เขา้มาภายใน 1 นาท ีทางบรษิัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผู้ถือหุ้นมคี าถามเพิม่เติม สามารถ

พมิพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Chat เจา้หน้าทีจ่ะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

(5) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมคี าถาม หรอืความเห็นที่นอกเหนือจากวาระทีก่ าลงัพจิารณาอยู่ ขอโปรดน าไป

สอบถามหรือให้ความเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงท้ายของการประชุม และขอความกรุณาผู้ถือหุ้น  

ให้ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงดเว้นการซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็น 

ทีซ่ ้ากนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ทิธ ิจงึขอความกรุณาผูถ้อืหุน้โปรดใหค้วามร่วมมอื

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดแีละเพื่อเป็นการบรหิารการประชุมใหอ้ยู่ในเวลาทีก่ าหนด 
  

 

 

 

 

 

 ทัง้นี้ กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในกรณีทีเ่ขา้ประชุมผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนิกส ์ระหว่างการ

ประชุม กรุณาตดิต่อผูป้ระสานงานของบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั โทรศพัท ์02-079-1811 
  

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อผู้ถือหุ้นรับทราบและเห็นชอบวิธีการนับคะแนนเสียงตามที่กล่าวข้างต้น ผู้ด าเนินการประชุมจึงได้

ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมทีก่ าหนดในหนังสอืนัดประชุม ดงัต่อไปนี้ 

 

 



 

วาระท่ี 1      รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั  

ผู้ด าเนินการประชุมได้เรยีนเชญิ นายอโณทยั ศรเีตียเพช็ร เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดของวาระนี้ต่อที่

ประชุม ดงันี้  

     ในปี 2565 บรษิทัมรีายไดร้วม 2,439 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 657 ล้านบาท หรอื 37% จากปีทีผ่่านมา จากการ

เตบิโตของรายไดด้อกเบีย้รบัจากสญัญาเช่าซื้อและเงนิใหกู้ย้มืจากพอรต์สนิเชื่อต่างๆ ซึง่ประกอบไปดว้ย (1) สนิเชื่อเช่าซื้อ

อุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า (Home & Commercial Appliances) (2) สนิเชื่อรถท าเงนิ (สนิเชื่อประเภทให้เช่าซื้อรถยนต์แบบ

โอนกรรมสิทธิเ์ล่มทะเบียน และสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน) (3) รายได้ดอกเบี้ยลูกหนี้เงนิให้กู้ยมือื่นๆ เช่น 

สนิเชื่อสวสัดกิาร (Debt Consolidation) และ สนิเชื่อผ่อนทองออนไลน์ (“Click2Gold”)  

ค่าใชจ้่ายในการใหบ้รกิารและบรหิารในปี 2565 มจี านวน 642 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 150 ลา้นบาท หรอื 31% 

จากปีที่ผ่านมา โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน ค่าพาหนะ และค่าภาษีอื่นๆ 

สอดคล้องกบัการขยายพอร์ตสนิเชื่ออย่างต่อเนื่อง  เมื่อเทยีบกบัรายไดด้อกเบี้ยรวมแล้วบรษิทัมคีวามสามารถในการ

บรหิารค่าใชจ้่ายอย่างมปีระสทิธภิาพทีด่ขี ึน้ ในอตัราส่วน 27% จากการขยายตวัอย่างต่อเนื่องของพอรต์สนิเชื่อเช่าซื้อ

และสนิเชื่อรถท าเงนิ ส่งผลใหปี้ 2565 บรษิทัมกี าไรสุทธจิ านวน 667 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 74 ลา้นบาท หรอื 13% จากปีที่

ผ่านมา มอีตัราก าไรสุทธทิี ่27.4% 

ส าหรับรายละเอียดรายได้ดอกเบี้ยรวมจ าแนกตามประเภทสินเชื่อต่างๆ ในปี 2565 บริษัทมีรายได้

ดอกเบี้ยรบัจากสญัญาเช่าซื้อและเงนิใหกู้้ยมืจ านวน 2,399 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 663 ล้านบาท หรอื 38% จากปีทีผ่่านมา 

สามารถจ าแนกตามพอรต์สนิเชื่อไดด้งันี้ 

-  รายได้ดอกเบี้ยจากสนิเชื่อเช่าซื้อ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสนิเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า มจี านวน 1,274 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้ 251 ลา้นบาท หรอื 25% จากปีทีผ่่านมา  

-  รายไดด้อกเบีย้จากสนิเชื่อรถท าเงนิ จ านวน 1,067 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 407 ลา้นบาท หรอื 62%   

-  รายไดด้อกเบีย้ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มือื่น จ านวน 35 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 16 ลา้นบาท หรอื 84% จากปีทีผ่่านมา 

โดยอตัราส่วนต่างดอกเบีย้ หรอื NIM ปี 2565 อยู่ที ่13% ลดลงจากปีทีผ่่านมา เน่ืองจากการขยายตวัของ

พอร์ตสนิเชื่อรถท าเงนิ ซึ่งม ีYield น้อยกว่าพอร์ตสนิเชื่อเช่าซื้อ ทัง้นี้พอร์ตสนิเชื่อรถท าเงนิมกีารเตบิโตอย่างรวดเร็ว

ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมาจนกลายเป็น Port สนิเชื่อหลกัของบรษิทั ซึ่ง Yield พอร์ตสนิเชื่อรถท าเงนิในปัจจุบนัอยู่ที ่14% 

ในขณะที ่Yield พอร์ตสนิเชื่อเช่าซื้อเครื่องใชไ้ฟฟ้าอยู่ที ่22% พอร์ตสนิเชื่อของบรษิทัเตบิโตอย่างรวดเรว็และต่อเนื่อง

ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา โดย ณ สิ้นปี 2565 บริษัทมีสินเชื่อรวม 14,897 ล้านบาท เติบโต 36% จากปีก่อน  

จากการเพิม่ขึน้ของลูกหนี้สนิเชื่อในทุกผลติภณัฑ ์ซึง่ไดแ้ก่ สนิเชื่อเช่าซื้อ สนิเชื่อรถท าเงนิ และสนิเชื่อสวสัดกิาร โดยมี

การเตบิโตของลูกหนี้สนิเชื่อรถท าเงนิเป็นปัจจยัหลกั ปัจจุบนัม ีสดัส่วน Port สนิเชื่อรถท าเงนิที ่65% ในขณะทีส่ดัส่วน

สนิเชื่อเครื่องใช้ไฟฟ้ามสีดัส่วน 32%  ทัง้นี้ การเติบโตอย่างต่อเนื่องของพอร์ทสนิเชื่อรวมตัง้แต่ปี 2563 เป็นต้นมา  

เกดิจากความพยายามในการท าการตลาดอย่างต่อเนื่องและกลยุทธ์เชงิรุกในการขยายธุรกจิ ทัง้จากการเพิม่พนักงานขาย 

ทีม่จี านวนเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ การเตบิโตผ่านพนัธมติรและเครอืขา่ยทางธุรกจิ เพื่อสนับสนุนการปล่อยสนิเชื่อ

ใหเ้ตบิโตตามเป้าหมายของบรษิทั ทัง้ในเชงิปรมิาณและคุณภาพ 



 

ส าหรับคุณภาพสินเชื่อของบริษัทในปี 2565 อยู่ในช่วงความท้าทาย จากการขยายตัวของสินเชื่อ 

อย่างรวดเร็วในช่วงเศรษฐกิจอ่อนแอ โดยอตัราส่วนลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตต่อสินเชื่อรวม (NPL Ratio)  

ในพอร์ตสนิเชื่อทัง้หมดของบรษิทัเพิม่ขึน้เป็น 4.6% ณ สิน้ปี 2565 จาก 3.9% ณ สิน้ปี 2564 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก

การด้อยค่าด้านเครดติจากพอร์ตสนิเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า ทัง้นี้บรษิัทมกีารก าหนดนโยบายการให้สนิเชื่ออย่าง

รัดกุมมากขึ้น และมุ่งเน้นการให้สินเชื่อกับหลักประกันที่เป็นรถบรรทุกที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจซึ่งเป็นสินเชื่อที่มี

คุณภาพสงูต่อไป  

ส าหรบัฐานะการเงนิของบรษิัท ณ สิ้นปี 2565 บรษิัท มสีนิทรพัย์รวม 17,783 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 6,353 

ล้านบาท หรอื 56% จากปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากการเติบโตของ (1)  Port ลูกหนี้กลุ่มรถท าเงนิ (C4C) ซึ่งเพิม่ขึ้น 

3,533 ล้านบาท หรอื 64% และ Port  ลูกหนี้เช่าซื้อ เพิม่ขึน้ 205 ล้านบาท หรอื 4%  การเพิม่ขึน้ของ (2) เงนิสดอกีประมาณ 

2,700 ลา้นบาท ซึง่เป็นเงนิทีไ่ดม้าจากการ IPO   

ส าหรบัโครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทั ณ สิน้ปี 2565 ประกอบดว้ยหนี้สนิ- คดิเป็นสดัส่วนประมาณ 68% ของหนี้สนิ

และส่วนของผูถ้อืหุน้รวม และส่วนของผูถ้อืหุน้สดัส่วน 32% ของหนี้สนิ 

สิ้นปี 2565 บริษัทมีหนี้สินรวม 12,032 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3,016 ล้านบาท หรือ 33% จากปีก่อน  

โดยหนี้สินหลัก ประกอบด้วย เงินกู้ยืมจากบริษัทใหญ่ เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนในการขยายพอร์ตสินเชื่อให้เติบโต  

อย่างต่อเนื่อง 

ส่วนของผู้ถือหุ้น สิ้นปี 2565 เท่ากับ 5,751 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3,337 ล้านบาท หรือ 138% จากปีก่อน  

โดยมีสาเหตุหลักมาจาก (1) เพิ่มทุนจดทะเบียน 820 ล้านบาท (2) Share premium จาก IPO 2,292 ล้านบาท  

(3) ก าไรสุทธปีิ 2565 อกี 667 ลา้นบาท 

 จากนัน้ นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร ไดเ้ชญิเลขานุการบรษิทั เพื่อด าเนินการประชุมต่อ 

 เลขานุการบรษิัท ได้รายงานต่อที่ประชุมเพิม่เติมว่า บรษิัทฯ ได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของ

บรษิทั ประจ าปี 2565 ดงัรายละเอยีดทีป่รากฎใน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี /รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 

One Report) ในรปูแบบ QR Code ทีไ่ดน้ าส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

 บรษิัท ยดึมัน่ในการประกอบธุรกิจด้วย ความโปร่งใส และมคีุณธรรม ภายใต้นโยบายการก ากับดูแล

กจิการทีด่ ีตลอดจนสนับสนุนและส่งเสรมิใหพ้นักงาน บุคลากรทุกระดบั มกีารด าเนินงานใหส้อดคล้องตามมาตรการ

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ บรษิทัไดเ้ปิดช่องทางการแจง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีนพร้อมแนวทาง 

การคุ้มครองผู้ร้องเรยีน โดยปัจจุบนับรษิัทได้เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมของเอกชนต่อต้านคอร์รปัชัน่และได้ผ่านการ

รบัรองการเป็นสมาชกิเมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2564 

 ผูด้ าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามและแสดงความเหน็ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม

หรอืแสดงความเหน็ ผูด้ าเนินการประชุมจงึแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า วาระนี้ไม่มกีารลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ เนื่องจากเป็น

วาระเพื่อทราบ  และเมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมขี้อซักถาม หรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม จึงขอสรุปว่าที่ประชุมมมีติ

รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2565 สิน้สุดเมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 



 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2565 ส้ินสุดเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ผูด้ าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 45 (2) ก าหนดใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัจะตอ้งน าเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัขา้งตน้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั-ประจ าปี 

2565 สิ้นสุดเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทาน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 ในรูปแบบ QR Code 

ภายใตห้วัขอ้ “งบการเงิน” 

 จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความเหน็ โดยมผีูถ้อืหุน้ซกัถาม โดยมี

รายละเอยีด ดงันี้  

ขอ้เสนอแนะ 1: นายสุพจน์ เอื้อชยัเลศิกุล ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง ไดเ้สนอแนะใหบ้รษิทัจดัท าสรุปขอ้มลู

งบการเงิน เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ทดแทนการอ้างอิงงบการเงนิของบริษัท ซึ่งมีตัวอกัษรที่มขีนาดเล็ก 

มองเหน็ไม่ชดัเจนนัก 

ค าชีแ้จง: ประธานฯ ไดร้บัขอ้แนะน าจากผูถ้อืหุน้ขา้งตน้ และจะน าไปปรบัปรุงส าหรบัการประชุมผู้ถอืหุน้ 

ในคราวถดัไป โดยจะมอบหมายใหฝ่้ายจดัการจดัท าสรุปขอ้มูลทางการเงนิทีส่ าคญัมารายงานต่อผูถ้อืหุน้ 

ค าถาม 1: นายสุพจน์ เอือ้ชยัเลศิกุล ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า สาเหตุใดทีท่ าใหผ้ลประกอบการ 

ไม่เตบิโตตามเป้าทีว่างไว ้บรษิทัมองอนาคตอกี 1 ปี ขา้งหน้าไวอ้ย่างไร ปัญหาใหญ่อยู่ทีอ่ะไร และบรษิทัวางเป้าหมาย

ต่อไปไวอ้ย่างไรบา้ง 

 ค าตอบ 1: นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ี้แจงว่า ผลการด าเนินปี 2565 ถอืว่าเตบิโต

จากปี 2564 โดยในปี 2565 บรษิทัมรีายได้รวมอยู่ทีร่วม 2,439 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ 37% มกี าไรสุทธ ิ667 ล้านบาท 

เพิม่ขึ้นจากปีที่ผ่านมา 13% ซึ่งถือว่าเติบโตตามกลุ่มอุตสาหกรรม ในสภาพเศรษฐกิจที่ยงัมกีารแพร่ระบาดของโควดิ 19  

ส่วนแนวโน้มในปี 2566 บริษัทวางเป้าหมายการปล่อยสินเชื่อใหม่ (New loan) ส าหรบัรถท าเงิน จ านวน 7,700 ล้านบาท 

สินเชื่อ Hire Purchase (HP) จ านวน 2,400 ล้านบาท และท่ามกลางสถานการณ์ที่บริษัทอาจจะได้รับผลกระทบ 

จากลูกหนี้ ทีบ่รษิทัไดใ้หค้วามช่วยเหลอืผ่อนปรนจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโควดิ 19 ตามมาตรการใหค้วาม

ช่วยเหลือของ ธปท. อาจจะมีลูกหนี้บางส่วนที่ทยอยหลุดจากมาตรการช่วยเหลือดงักล่าว ซึ่งทางบริษัทได้มีการ

วางแผนอย่างใกล้ชดิในการบรหิารจดัการ (monitor) เพื่อพจิารณาว่าความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้ยงัคง

เหมอืนเดมิหรอืไม่ หากไม่เหมอืนเดมิบรษิทักจ็ะท าการส่งทมีเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัลงพื้นทีเ่พื่อไปท าการเจรจาในการ

ปรบัโครงสรา้งหนี้ หรอืตดิตามทรพัย์ทีบ่รษิทัไดป้ล่อยสนิเชื่อกลบัคนืมาใหม้ากทีสุ่ด และนอกจากนี้ ในดา้นการปล่อย

สนิเชื่อใหม่บรษิทัไดท้ าการก าหนด criteria และหรอืเงือ่นไขในการปล่อยสนิเชื่อใหร้ดักุมมากขึน้ เน่ืองจากมองว่ายงัอยู่

ในช่วงทีเ่ศรษฐกจิเปราะบาง และไม่รูว้่าจะเกดิเหตุการณ์ (crisis) อะไรขึน้อกีหรอืไม่   



 

ค าถาม 2: นายสุพจน์ เอือ้ชยัเลศิกุล ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า จากการเตบิโตของธุรกจิการ

ท่องเทีย่ว บรษิทัมธีุรกจิทีเ่อือ้ตอ่กลุ่มนักท่องเทีย่วบา้งหรอืไม่              

                 ค าตอบ 2: นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมการผูจ้ดัการ ได้ชี้แจงว่า พอร์ตสนิเชื่อของบรษิทัส่วนใหญ่จะ

เป็นกลุ่มสนิเชื่อรถท าเงนิ รถบรรทุก ผู้ประกอบการรถขนส่งสนิค้า จากการเตบิโตของธุรกิจท่องเทีย่ว ถือว่าบรษิทัมี

ผลดหีรอืผลบวกบ้าง แต่กไ็ม่มาก เพราะบรษิทัเน้นรถบรรทุกเป็นหลกั โดยพอร์ตสนิเชื่อของบรษิทั มกีลุ่มลูกคา้ทีเ่ป็น

กลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวกบัขนส่งประมาณครึง่นึงของพอร์ตสนิเชื่อทัง้หมด ส่วนทีเ่หลอืกระจายไปในอุตสาหกรรมอื่นๆ 

เช่น ประกอบธุรกจิคา้วสัดุก่อสรา้ง การก่อสรา้ง เป็นต้น อย่างไรกต็าม ฝ่ายจดัการจะไปดูขอ้มูลเพิม่เตมิ ว่าการเตบิโต

ดา้นการท่องเทีย่ว จะสามารถท าใหเ้กดิประโยชน์กบับรษิทัในอนาคตไดห้รอืไม่  

 ค าถาม 3: นายสุพจน์ เอือ้ชยัเลศิกุล ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า บรษิทัมองแนวโน้มอตัราเงนิเฟ้อ 

หรอือตัราดอกเบีย้ทีจ่ะเพิม่สงูขึน้ ไวอ้ย่างไรบา้ง  

 ค าตอบ 3: นายอโณทยั ศรีเตียเพ็ชร กรรมการผู้จดัการ ได้ชี้แจงว่า ปัจจุบนัโครงสร้างแหล่งเงินทุน 

ของบรษิทัมาจาก 2 ที ่คอืเงนิทุนจากการเสนอขายหุน้เพิม่ทุน IPO และเงนิกูย้มืจากบรษิทัแม่ (บรษิทั ซงิเกอรป์ระเทศ

ไทย จ ากัด (มหาชน)) ซึ่งเงินกู้ยืมจากบริษัทแม่มีอตัราดอกเบี้ยแบบ Fix ประมาณ 5.5 – 6% ประกอบกับบริษัท 

อยู่ระหว่างการออกหุ้นกู้ ซึ่งเป็นแผนส ารองในการใช้เงนิของบรษิัท โดยการออกหุ้นกู้ก็ต้องเป็นไปตาม rating ของ

บรษิทั ประกอบกบัฝ่ายจดัการพยายามควบคุมค่าใชจ้่ายต่างๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้กว่าเดมิ โดยปีทีผ่่านมาบรษิทั

มคี่าใชจ้่ายในอตัรา 27% ของรายได้ โดยฝ่ายจดัการพยายามลดค่าใชจ้่ายทีไ่ม่จ าเป็นลงใหม้ากทีสุ่ด เพื่อทีจ่ะท าก าไร

สงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้และบรษิทั 

 ค าถาม 4: นายสุพจน์ เอื้อชยัเลิศกุล ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง ได้สอบถามว่า ในการออกหุ้นกู้ บริษัท

สามารถใหบ้รษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัแม่ ออกหุน้กู้แทนดกีว่าหรอืไม่ เนื่องจากบรษิทั 

เพิง่เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ อาจจะยงัไม่เป็นที่รู้จกัของนักลงทุน และยงัมคี่าใช้จ่ายในเรื่องการจดัอนัดบั 

rating จงึขอใหบ้รษิทัพจิารณาในเรื่องนี้ และผูบ้รหิารมองว่าอตัราดอกเบีย้ในตลาดตอนนี้ ถอืว่าเป็นช่วงทีส่งูสุดแลว้หรอืยงั  

 ค าตอบ 4: นายกติตพิงศ์ กนกวไิลรตัน์ ประธานกรรมการบรหิาร ไดช้ี้แจงว่า ส าหรบัเรื่องการออกหุน้กู้ 

เนื่องจากบรษิัทเป็นบรษิัทมหาชนจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว และบรษิัทก็ม ีrating เป็นของ

ตนเอง ตัง้แต่ปี 2565 โดยมอีตัรา rating เทยีบเท่าบรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ฉะนัน้จะออกหุน้กูโ้ดย

บรษิทั หรอืบรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) กม็ ีrating เดยีวกนั ไม่ท าใหม้ตี้นทุนทีเ่พิม่ขึน้ ส าหรบัต้นทุน

ค่าใชจ้่ายในการท า rating ถอืเป็นสิง่ทีบ่รษิทัจ าเป็นต้องพจิารณาอยู่แล้ว ซึ่งหลงัจากนี้บรษิทัจะต้องพจิารณาเรื่องการ

ออกหุน้กูโ้ดยบรษิทัเอง เพื่อใหอ้ยู่บนฐานของบรษิทั ส่วนอตัราดอกเบีย้และภาพรวมของอตัราดอกเบีย้ คาดว่าเป็นเรื่อง

ของหน่วยงานภาครฐัว่าจะเขา้มาก ากบัดูแลเรื่องนี้อย่างไรบ้าง โดยมคีวามเหน็ว่าทุกคนอยู่บนปัจจยัเดยีวกนั ทีบ่รษิทั

จะพยายามก ากบัดแูล บรหิารเรื่องค่าใชจ้่ายใหด้ขีึน้ และใหด้ทีีสุ่ด 
     

 เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรอืแสดงความเห็นเพิม่เติม ผู้ด าเนินการประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมต ิ

ในวาระนี้  
 



 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ 
ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิงบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565 สิ้นสุดเมื่อวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 2,665,443,878 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ              100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม  2,665,443,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระท่ี 3    พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 45 (3) ก าหนดใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี พจิารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผล 

เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทขา้งต้น จงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล ส าหรบั  

ผลการด าเนินงานปี 2565 ซึ่งบรษิัทมกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทั หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 

จ านวน 667.24 ล้านบาท ดงันัน้ บรษิทัจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลในอตัรา 0.11 

บาทต่อหุน้ (สบิเอด็สตางคต์่อหุน้) รวมเป็นจ านวนเงนิ 359.7 ลา้นบาท โดยคดิเป็นรอ้ยละ 53.91 ของก าไรสุทธดิงักลา่ว 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ทีก่ าหนดใหจ้่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ

ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภท ตามทีก่ าหนดไวใ้น

กฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทัในแต่ละปี 

อนึ่ง บริษัทได้จัดสรรเงินเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว  

โดยบรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัซึ่งมรีายชื่อปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัก าหนด

รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการรบัเงนิปันผลในวนัที ่28 เมษายน 2566 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่18 พฤษภาคม 2566 

ผูด้ าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามและแสดงความเหน็ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม

หรอืแสดงความเหน็ จากนัน้ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้  
 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้  
 

เหน็ดว้ย 2,665,443,967 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 



 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม  2,665,443,967 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 

ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 45 (5) ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปีพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีเพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัขา้งตน้ 
จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2566 

ในการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชตีาม
หลกัเกณฑ์ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยไดพ้จิารณาผลการปฏิบตังิานของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ากดั ในปีที่ผ่านมา และมคีวามเหน็ว่า ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั มคีวามเป็นอสิระ 
เหมาะสมในการท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และได้ปฏิบตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึได้น าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อพจิารณาน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2566 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ เป็นผูต้รวจสอบ 
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

(1) นายโชคชยั งามวุฒกิุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9728 หรอื 

(2) นางสาวพรรณทพิย ์กุลสนัตธิ ารง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4208 หรอื 

(3) นางสาวฐติมิา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 10728 

โดยเสนออตัราค่าสอบบญัชจี านวน 3,020,000 บาท 

  ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานี้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัใหญ ่กรรมการบรษิทั 
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่เป็นผู้สอบบญัชรีายเดมิที่ปฏิบตัิหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัช ี

ผู้ด าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถามและแสดงความเหน็ แต่ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดสอบถาม
หรอืแสดงความเหน็ จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีอง บรษิัท เคพเีอ็มจภีูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั  
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยมรีายชื่อดงัต่อไป 

 

 

 

 

 

รายช่ือผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชี                   

รบัอนุญาตเลขท่ี 
1. นายโชคชยั งามวุฒกิุล 

9728 
2.                                

4208 
3.                        

10728 
 



 

โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งข้างต้น เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
ของบรษิทัประจ าปี 2566 โดยทีป่ระชุมอนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 เป็นเงนิจ านวน 3,020,000 บาท ดว้ยคะแนน
เสยีงดงันี้  

 

เหน็ดว้ย  2,665,443,967 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย    - เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

งดออกเสยีง    - เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

บตัรเสยี   - เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

รวม    2,665,443,967 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระท่ี 5    พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 45 (4) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทั 

จะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี พจิารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการใหม่เพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง  

แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 21. ก าหนดว่า ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็ห้

ออกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

ส าหรบักรรมการบริษัทที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  

มจี านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสุรนิตย ์สรสุชาต ิและนางสาวบุษบากุลศริธิรรม 

หลงัจากนัน้ นายสุรนิตย์ สรสุชาต ิรองประธานกรรมการ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีกระผมขอออกจากทีป่ระชุม 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจ าปี 2566 ไดใ้นช่วงระหว่างวนัที ่27 ธนัวาคม 2565 ถงึวนัที ่27 มกราคม 2566 ตามรายละเอยีดทีไ่ดเ้ผยแพร่ผ่าน

เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทัเมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2565 อย่างไรกด็ ีไม่มผีูถ้อืหุน้

รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ในครัง้นี้  

อนึ่ง นางสาวบุษบา กุลศริธิรรม ได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยการ

ลาออกมผีลตัง้แต่วนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็นต้นไป ในการนี้ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรให้น าเสนอแต่งตัง้ 

นายรกักติ ิตัง้ล ้าเลศิ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั แทนนางสาวบุษบา กุลศริธิรรม  



 

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล  ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการผูท้ี่

จะพ้นจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 แล้ว เห็นว่าบุคคลดงักล่าวเป็นผู้ที่มคีวามรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั มคีุณสมบตัแิละไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ตลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง และกรรมการ

อิสระมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีลักษณะเดียวกันกับข้อก าหนดตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของบุคคลทัง้ 2 ท่าน และนิยามกรรมการอิสระ 

ของบรษิทัปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3  

ดงันัน้ จงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการเลอืกตัง้นายสุรนิตย์ สรสุชาติ กลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง และพจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้นายรกักติ ิตัง้ล ้าเลศิ ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท แทนนางสาวบุษบา กุลศิริธรรม เนื่องจากวาระการด ารงต าแหน่งของนางสาวบุษบา กุลศิริธรรม  

เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน 

ผูด้ าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามและแสดงความเหน็ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม

หรอืแสดงความเหน็ จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ และแจง้ว่าการลงมตใินวาระนี้ต้อง

ผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยท าการพจิารณา

เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้ 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้

ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ

ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้   

1. นายสุรนิตย ์สรสุชาติ  

เหน็ดว้ย 2,665,444,654 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม  2,665,444,654 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

2. นายรกักิติ ตัง้ล า้เลิศ   

เหน็ดว้ย 2,665,444,802 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ              100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 



 

งดออกเสยีง   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม  2,665,444,802 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 45 (4) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทั

จะตอ้งน าเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  

เป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยต่อไป  

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล ไดพ้จิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท 

และกรรมการชุดย่อย จากผลประกอบการของบรษิทั ขนาดธุรกจิ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั และ

กรรมการชุดย่อย โดยเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีม่มีูลค่าตลาด (Market 

Capitalization) ในขนาดทีใ่กลเ้คยีงกบับรษิทั และบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั  

ดงันัน้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2566 ดงันี้ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
(1.1) ค่าตอบแทนประจ า โดยจ่ายตามต าแหน่ง และแบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2565  

(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2566  

ท่ีขอเสนอพิจารณา 
(บาท/ปี) 

เปล่ียนแปลง 

ประธานกรรมการ 565,500 593,775 + 5% 

กรรมการ 353,500 371,175 + 5% 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 213,000 223,650 + 5% 

กรรมการตรวจสอบ 171,000 179,550 + 5% 

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

60,500 63,525 + 5% 

กรรมการสรรหา พจิารณา
ค่าตอบแทน และ 

36,500 38,325 + 5% 



 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2565  

(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2566  

ท่ีขอเสนอพิจารณา 
(บาท/ปี) 

เปล่ียนแปลง 

บรรษทัภบิาล 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 60,500 63,525 + 5% 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 36,500 38,325 + 5% 

ประธานกรรมการความยัง่ยนื -ไม่ม-ี 63,525 - 

กรรมการความยัง่ยนื -ไม่ม-ี 38,325 - 

หมายเหตุ จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

(1.2) โบนัสกรรมการ 

   -ไม่ม-ี 

(2) สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 

 -ไม่มผีลประโยชน์อื่นใด- 

 ผูด้ าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามและแสดงความเหน็ โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถาม ดงันี้ 

 ค าถาม 1: นายเมธี รังสีวงศ์ ผู้ร ับมอบฉันทะ ได้สอบถามว่า ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ปรบั

เพิ่มขึ้น 5% พิจารณาตัง้เพิ่มขึ้นจากอะไร เป็นการตัง้เพิ่มขึ้นจากการเปรียบเทียบบริษัทในอุตสาหกรรม finance 

ด้วยกนั หรอืเป็นการตัง้เพิม่ขึ้นจากสมมุติฐานใด และตวัเลขผลประกอบการปี 2565 ที่พอร์ตหนี้เสยีมกีารปรบัเพิ่ม

สงูขึน้ ถอืว่ามคีวามเสีย่งเพิม่ขึน้ แต่บรษิทัมกีารปรบัขึน้ค่าตอบแทนกรรมการ จงึขอใหบ้รษิทัท าการชีแ้จงในส่วนนี้ 

       ค าตอบ 1: นายกติตพิงศ์ กนกวไิลรตัน์ ในฐานะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล  

ไดช้ี้แจงว่า การพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทั เป็นไปตาม Benchmark ในอุตสาหกรรม โดยช่วงที่

ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีการปรับเพิ่มค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล พจิารณาแลว้ว่าการปรบัเพิม่อตัราค่าตอบแทนกรรมการในอตัรา 5% ถอืว่าเป็นสดัส่วน

ทีเ่หมาะสม ส่วนเรื่องผลการด าเนินงานเป็นไปตามทีก่รรมการผูจ้ดัการไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมในวาระก่อนหน้า 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิ ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ

ในวาระนี้ และแจ้งว่าการลงมตใินวาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2566 ดงัต่อไปนี้ 



 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1.1) ค่าตอบแทนประจ า ใหจ้่ายตามต าแหน่ง โดยแบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2566  
(บาท/ปี) 

ประธานกรรมการ 593,775 

กรรมการ 371,175 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 223,650 

กรรมการตรวจสอบ 179,550 

ประธานกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 63,525 

กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 38,325 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 63,525 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 38,325 

ประธานกรรมการความยัง่ยนื 63,525 

กรรมการความยัง่ยนื 38,325 

หมายเหตุ จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

(1.2) โบนัสกรรมการ: -ไม่ม-ี 

(2) สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ: -ไม่ม-ี 

โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

เหน็ดว้ย  2,664,629,413 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ  99.9694 

ไม่เหน็ดว้ย    1,045 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 

งดออกเสยีง           814,344 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ      0.0306 

บตัรเสยี   - เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ       0.0000 

รวม   2,665,444,802 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100.0000 

 

 

 



 

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบับริษทั 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 ซึ่งได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 จึงขอเสนอที่

ประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เติมขอ้บงัคบับรษิัท โดยแก้ไขขอ้ 28 ขอ้ 30 ขอ้ 38 ขอ้ 40 ขอ้ 42 และ

เพิม่เตมิขอ้ 4/1 และขอ้ 4/2 โดยปรากฏรายละเอยีดตามหนังสอืเชญิประชุม วาระที ่7 ซึ่งบรษิทัไดน้ าส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้

ทุกท่านก่อนการประชุมแลว้นัน้ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

ข้อ ข้อความเดิม ข้อความทีข่อเสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

4/1 -  ่ ี- ในกรณีทีข่้อบังคับฉบับนีก้ าหนดให้ต้องบอกกล่าว
เตือน แจ้งความ หรือโฆษณาข้อความใด ๆ 
เกี่ยวกับบริษัทให้บุคคลหรือประชาชนทราบโดย
ทางหนังสือพิมพ ์ให้ท าการโฆษณาข้อความน้ันใน
หนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยที่ จัดพิมพ์
จ าหน่าย ณ ท้องที่อันเป็นทีต่ั้งของส านักงานใหญ่
ของบริษัท โดยมีก าหนดเวลาติดต่อกันไม่น้อยกวา่
สามวัน 

ในกรณีที่ไม่มีหนังสือพิมพท์ี่มีลักษณะดังกล่าว 
ให้ท าการโฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับ
ภ า ษ า ไ ท ย ที่ จั ด พิ ม พ์ จ า ห น่ า ย ใ น พื้ น ที่
กรุงเทพมหานครแทน การด าเนินการตามวรรค
หน่ึงอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
แทนก็ได้ 

4/2 -  ่ ี- ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้อง
ส่งหนังสือหรือเอกสารตามข้อบังคับฉบับนีใ้ห้แก่
กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท หาก
บุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงคไ์ว้ล่วงหน้า 
หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการ
อาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ันโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 

28 ค ะ       จะ อ้ ป ะ      อ ่   อ้     (3) 
เดือ  ่อค   ้   จ  ห  ดอ  เป็  ี่   ้         ใหญ่
ขอ บ  ษ   ห ือจ  ห  ดใ  เ้คี   โด       ห ด    
เ    แ ะ ถ   ี่  เป็  ป    ี่ค ะ       
เห็   ค   

         ้ แ ่ อ  (2) ค ขึ ้ ป อ จ ้อ ขอให้
ป ะ          เ ี  ป ะ   ค ะ        ด้  

ค ะ       จะ อ้ ป ะ      อ ่   ้อ     (3) 
เดือ  ่อค   ้   จ  ห  ดอ  เป็  ี่  ้          ใหญ่
ขอ บ  ษ   ห ือจ  ห  ดใ  เ้คี   โด       ห ด    
เ    แ ะ ถ   ี่  เ ป็  ป    ี่ค ะ       
เห็   ค   

เม่ือมีเหตุผลอันสมควร หรือเพื่อรักษาสิทธิและ
ประโยชน์ของบริษัท          ้ แ ่ อ  (2) ค  



 

ใ    ีด    ่   ให้ป ะ             ห ด   
ป ะ   ภ  ใ   บ  ่ี  (14)      บแ ่    ี่  ด้  บ 
    อ้ ขอ 

ใ    เ ี  ป ะ   ค ะ        ให้ป ะ   
       ห ือผู้ซึ่  ด้  บ อบห    ่ ห    ือ  ด
ป ะ    ป            ่ อ้   ่ เจ็ด (7)      ่อ 
   ป ะ    เ  ้แ ่ใ    ีจ  เป็  ีบด่  เ ื่อ   ษ 
     แ ะป ะโ    ขอ บ  ษ   จะแจ ้     ดป ะ   
โด    ีอื่ แ ะ   ห ด   ป ะ   ใหเ้  ็  ่    ้ ็ ด ้

ขึ ้ ป อ จ อ้ ขอให้ป ะ          เ ี  ป ะ   
ค ะ        ด ้โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่
จะเสนอให้ทีป่ระชุมพิจารณาด้วย ใ    ีด    ่   
ให้ป ะ             ห ด   ป ะ   ภ  ใ   บ ่ี 
(14)       บแ ่    ี่  ด้  บ    ้อ ขอ อน่ึง หาก
ประธานกรรมการไม่ด าเนินการเรียกประชุม 
กรรมการที่ร้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนด
วันประชุมได้ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว 

ใ    เ ี  ป ะ   ค ะ        ให้ป ะ   
       ห ือผู้ซึ่  ด้  บ อบห    ่ ห    ือ  ด
ป ะ    ป            ่ อ้   ่  เจ็ด (7) สาม (3) 
    ่อ    ป ะ    เ  ้แ ่ใ    ีจ  เป็  ีบด่  เ ื่อ
   ษ      แ ะป ะโ    ขอ บ  ษ   จะแจ้      ด
ป ะ   โด วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ห ือ   ีอื่  
แ ะ   ห ด   ป ะ   ให้เ ็   ่   ้  ็  ด้ อน่ึง  
ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีที่ ไ ม่ มีรองประธาน
กรรมการไม่ว่าด้วยเหตุผลใด กรรมการตั้งแต่
ส อ ง  ( 2 )  ค น ขึ้ น ไ ป  อ า จ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการได้ 

30    ป ะ   ค ะ       อ จจ ดขึ ้ใ  ูปแบบขอ 
   ป ะ   ผ่   ่ืออ เ ็   อ      ็ ด้ โด    
ด  เ      ป ะ   ผ่   ่ืออ เ  ็   อ      แ ะ
             ษ ค     ่ ค ป อดภ  ขอ    
ป ะ   ผ่   ่ืออ เ ็   อ      จะ อ้ เป็  ป    ี่
 ฎห   แ ะ ฎเ  ฑ  ี่เ ่ี  ขอ้    ห ด 

   ป ะ   ค ะ       อ จจ ดขึ ้ใ  ูปแบบขอ 
   ป ะ   ผ่   ่ืออ เ  ็   อ      ็  ด้ โด    
ด  เ      ป ะ   ผ่   ่ืออ เ  ็   อ      แ ะ
             ษ ค     ่ ค ป อดภ  ขอ    
ป ะ   ผ่   ่ืออ เ ็   อ      จะ ้อ เป็  ป    ี่
 ฎห   แ ะ ฎเ  ฑ  ี่เ ่ี  ข้อ    ห ด ในกรณี
เช่นนี ้ให้ถือว่าทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานทีจั่ดการประชุม 

38 ค ะ        อ้ จ ดให ้ี   ป ะ   ผูถื้อห ้ เป็ 
   ป ะ       ญป ะจ  ปีภ  ใ  ่ี (4)  เดือ   
  บแ ่      ้   ด ขอ  อบ ปีบ ญ ี ข อ  บ   ษ    
   ป ะ   เ ่  ีใ้หเ้ ี   ่     ป ะ       ญ 

   ป ะ   ผู้ถือห ้ ค   อื่  อ จ     คห ึ่   
ใหเ้ ี   ่     ป ะ         ญ โด ค ะ       

ค ะ        อ้ จ ดให ้ี   ป ะ   ผูถื้อห  ้เป็    
ป ะ       ญป ะจ  ปีภ  ใ  ่ี (4) เดือ    บแ ่   
   ้  ดขอ  อบปีบ ญ ีขอ บ  ษ      ป ะ   เ ่  ีใ้ห้
เ ี   ่     ป ะ       ญ 

   ป ะ   ผู้ถือห ้ ค   อื่  อ จ     คห ึ่   
ใหเ้ ี   ่     ป ะ         ญ โด ค ะ       จะ



 

จะเ ี  ป ะ   ผู้ถือห ้ เป็    ป ะ         ญ
เ ื่อใด ็ ด ้ ดแ ่จะเห็   ค   

ผูถื้อห  ้ค ห ึ่ ห ือห   ค ซึ่  ีห  ้  บ       ด้
  ่ ้อ   ่  ้อ  ะ  บ (10)  ขอ จ     ห ้  ี่
จ   ห ่   ด้  ้ ห ดจะเข้  ื่อ      ห    ือขอให้
ค ะ       เ ี  ป ะ   ผูถื้อห  ้เป็    ป ะ   
      ญเ ื่อใด ็ ด ้แ ่จะ อ้  ะบ เ ื่อ แ ะเห  ผ 
ใ     ี่ขอให้เ ี  ป ะ     ้ให้  ดเจ ใ ห    ือ
ด    ่  ด้   ใ    ี เ ่  ี ้  ค ะ        
 อ้ จ ดให ้ี   ป ะ   ผูถื้อห  ้ภ  ใ  ่ี  บห ้ (45) 
      บแ ่    ่ี ด ้ บห    ือ   ้จ  ผูถื้อห  ้ด    ่   

ใ    ี ี่ค ะ         ่จ ดให้ ี   ป ะ   
ภ  ใ    ห ด ะ ะเ         ค    ผู้ถือห ้ 
  ้ ห   ซึ่ เข ้ ื่อ    ห ือผูถื้อห  ้ค อื่  ๆ       
 ดจ้     ห  ้    ี่บ  ค บ   ้ ้  จะเ ี  ป ะ   เอ  
 ็ ดภ้  ใ  ่ี  บห ้ (45)       บแ ่   ค บ   ห ด
 ะ ะเ         ค    ใ    ีเ ่  ี ้ใหถื้อ ่ เป็ 
   ป ะ   ผู้ถือห ้  ี่ค ะ       เ ี  ป ะ    
โด บ  ษ   อ้   บผ ด อบค่ ใ จ้่  อ  จ  เป็  ี่เ  ด
จ     จ ดให ้ี   ป ะ   แ ะอ     ค    ะด  
     ค   

ใ    ี ี่ป   ฏ ่    ป ะ   ผู้ถือห ้  ี่เป็    
เ ี  ป ะ   เ   ะผู้ถือห ้       ค ่ีค  ้ ใด 
จ     ผู้ ถื อห ้ ซึ่     ่  ป ะ     ่ค บเ ป็  
อ ค ป ะ       ี่   ห ด  ้ใ ข้อบ  ค บฉบ บ ี ้  
ผูถื้อห  ้      ค ่ี อ้  ่       บผ ด อบค่ ใ จ้่  
 ี่เ  ดจ     จ ดให ้ี   ป ะ   ใ ค   ้   ้แ ่บ  ษ   

เ ี  ป ะ   ผู้ถือห ้ เป็    ป ะ         ญเ ื่อใด 
 ็ ด ้ ดแ ่จะเห็   ค   

ผูถื้อห  ้ค ห ึ่ ห ือห   ค ซึ่  ีห  ้  บ       ด ้ ่
 อ้   ่  อ้  ะ  บ (10) ขอ จ     ห  ้ ี่จ   ห ่   ด้
  ้ ห ดจะเข้  ื่อ      ห    ือขอให้ค ะ       
เ ี  ป ะ   ผู้ถือห ้ เป็    ป ะ         ญเ ื่อใด 
 ็ ด ้แ ่จะ อ้  ะบ เ ื่อ แ ะเห  ผ ใ     ่ีขอใหเ้  ี 
ป ะ     ้ให้  ดเจ ใ ห    ือด    ่  ด ้  ใ    ี
เ ่  ี ้ค ะ        อ้ จ ดให ้ี   ป ะ   ผูถื้อห  ้
ภ  ใ  ่ี  บห้  (45)      บแ ่    ี่ ด ้ บห    ือ  ้ 
จ  ผูถื้อห  ้ด    ่   

ใ    ี ี่ค ะ         ่จ ดให ้ี   ป ะ   ภ  ใ 
   ห ด ะ ะเ         ค    ผูถื้อห  ้   ้ห   ซึ่ 
เข ้ ื่อ    ห ือผูถื้อห  ้ค อื่  ๆ        ดจ้     ห  ้
    ี่บ  ค บ  ้  ้  จะเ ี  ป ะ   เอ  ็ ด้ภ  ใ  
 ่ี  บห ้ (45)      บแ ่   ค บ   ห ด ะ ะเ      
   ค    โดยผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได้ หากผู้ถือหุ้นน้ันได้แจ้งความ
ประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ
คณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4/2 แล้ว  
ใ    ีเ ่  ี ้ ให้ถือ ่ เป็    ป ะ   ผู้ถือห ้  ี่
ค ะ       เ ี  ป ะ    โด บ  ษ   อ้   บผ ด อบ
ค่ ใ จ้่  อ  จ  เป็  ี่เ  ดจ     จ ดให ้ี   ป ะ   
แ ะอ     ค    ะด       ค   

ใ    ี ี่ป   ฏ ่    ป ะ   ผูถื้อห  ้ ี่เป็    เ ี  
ป ะ   เ   ะผู้ถือห ้       ค ่ีค  ้ ใด จ      
ผูถื้อห  ้ซึ่     ่ ป ะ     ่ค บเป็ อ ค ป ะ       ี่
   ห ด  ใ้ ขอ้บ  ค บฉบ บ ี ้ผูถื้อห  ้      ค ่ี อ้ 
 ่       บผ ด อบค่ ใ จ้่   ี่เ  ดจ     จ ดให ้ี   
ป ะ   ใ ค   ้   ้แ ่บ  ษ    

40    ป ะ   ผู้ถือห ้ อ จจ ดขึ ้ใ  ูปแบบขอ    
ป ะ   ผ่   ่ืออ เ  ็    อ      ็  ด้ โด    
ด  เ      ป ะ   ผ่   ่ืออ เ  ็   อ     แ ะ
             ษ ค     ่ ค ป อดภ  ขอ    

   ป ะ   ผู้ถือห ้ อ จจ ดขึ ้ ใ  ูปแบบขอ    
ป  ะ   ผ่    ่ื อ อ เ  ็    อ      ็  ด้  โ ด      
ด  เ      ป ะ   ผ่   ่ืออ เ  ็   อ     แ ะ
             ษ ค     ่ ค ป อดภ  ขอ    



 

ป ะ   ผ่   ่ืออ เ ็   อ     จะ อ้ เป็  ป    ี่
 ฎห   แ ะ ฎเ  ฑ  ี่เ ่ี  ขอ้    ห ด 

ป ะ   ผ่   ่ืออ เ ็   อ     จะ ้อ เป็  ป    ี่
 ฎห   แ ะ ฎเ  ฑ  ี่เ ่ี  ข้อ    ห ด ในกรณี
เช่นนี ้ให้ถือว่าทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานทีจั่ดการประชุม 

42 ใ    ป ะ   ผูถื้อห  ้ ผูถื้อห  ้จะ อบฉ   ะใหผู้อ้ื่ 
เข ้ป ะ   แ ะออ เ ี    คะแ  แ     ็ ด ้   
 อบฉ   ะจะ ้อ    เป็ ห    ือ      ือ ื่อ 
ผู้ อบฉ   ะ แ ะ      แบบ ี่    ะเบี  
   ห ด โด ให ้อบแ ่ป ะ           ห ือบ คค 
ซึ่ ป ะ             ห ด   ้   ถ   ี่ป ะ   
 ่อ ผู ้ บ อบฉ   ะเข ้ป ะ    แ ะอ ่   อ้ ให ้ี
      ด   ่อ ป ี ้

(1) จ     ห  ้ ่ีผู ้อบฉ   ะ   ้ถืออ ู่ 

(2)  ื่อผู ้ บ อบฉ   ะ 

(3) ค  ้  ี่ขอ    ป ะ    ี่ อบฉ   ะให้เข้  ่  
ป ะ   แ ะออ เ ี    คะแ   

ใ    ป ะ   ผูถื้อห  ้ ผูถื้อห  ้จะ อบฉ   ะใหผู้้อื่ 
เข้ ป ะ   แ ะออ เ ี    คะแ  แ     ็ ด้  
    อบฉ   ะจะ อ้    เป็ ห    ือ      ือ ื่อ 
ผู้ อบฉ   ะ  แ ะ      แบบ ี่     ะเบี   
   ห ด โด ให ้อบแ ่ป ะ           ห ือบ คค 
ซึ่ ป ะ             ห ด  ้    ถ   ี่ป ะ    
 ่อ ผู้  บ อบฉ   ะเข้ ป ะ    แ ะอ ่   ้อ ให้ ี
      ด   ่อ ป ี ้

(1) จ     ห  ้ ่ีผู ้อบฉ   ะ   ้ถืออ ู่ 

(2)  ื่อผู ้ บ อบฉ   ะ 

(3) ค  ้  ี่ขอ    ป ะ    ี่ อบฉ   ะให้เข้  ่  
ป ะ   แ ะออ เ ี    คะแ   

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มี
ความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะ
น้ันได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิ

ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งต้น รวมทัง้อนุมตัิการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบรษิัท หรอืเจ้าหน้าที่ 

ของบรษิทั หรอืตวัแทนผูร้บัมอบอ านาจของบรษิทั มอี านาจแก้ไขเพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ตดัออกหรอืยกเลกิขอ้ความ

ตามความเหน็ของนายทะเบยีนมหาชนจ ากดั เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบยีนดงักล่าวส าเรจ็ลุล่วง 

ผูด้ าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามและแสดงความเห็น แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรอื

แสดงความเหน็ จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ และแจง้ว่าการลงมตใินวาระนี้ตอ้งผ่านมติ

อนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม อนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2565 ตามรายละเอยีดทีไ่ดเ้สนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

 



 

เหน็ดว้ย 2,665,444,802 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง   - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

  รวม  2,665,444,802 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถาม สรุปรายละเอียด

ไดด้งันี้ 

ค าถาม 1: นายเมธี รงัสีวงศ์ ผู้รบัมอบฉันทะ ได้ขอให้นายอโณทัย ศรีเตียเพ็ชร กรรมการผู้จ ัดการ

น าเสนอวสิยัทศัน์ทีจ่ะน าพาบรษิทั ใหไ้ปสู่เป้าหมายการมพีอรต์สนิเชื่อ 50,000 ลา้นบาท ภายใน 5 ปี ไดอ้ย่างไร 

ค าตอบ 1: นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร ไดช้ี้แจงว่า ยงัคงมวีสิยัทศัน์เช่นเดมิ ทีบ่รษิทัไดร้ะบุไวใ้นหนังสือ 

ชีช้วน กล่าวคอื พอรต์สนิเชื่อของบรษิทัจะเตบิโตที ่50,000 ลา้นบาท ภายใน 5 ปี เนื่องจากพอรต์สนิเชื่อของบรษิทัใน 3 ปี 

ที่ผ่านมามีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะสินเชื่อที่เกี่ยวกับสินเชื่อรถท าเงิน ซึ่งทีมผู้บริหารมีความเห็นว่า

ผูป้ระกอบการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรถท าเงนิ ถอืเป็นผูป้ระกอบการทีม่ศีกัยภาพ แต่ไม่สามารถเขา้ถึงแหล่งเงนิทุนของสถาบนั

การเงนิได ้ซึง่ในส่วนนี้ถอืเป็นโอกาสของบรษิทัทีจ่ะเขา้ไปเจาะฐานลูกคา้เพิม่ขึน้ เนื่องจากบรษิทัเชื่อว่ายงัมผีูป้ระกอบการ

ทีม่คีวามแขง็แกร่ง และต้องการเงนิทุนอยู่ โดยบรษิทัไดม้อบหมายใหพ้นักงานขายของบรษิัทเขา้ไปสรา้งพนัธมติรใหม้าก

ขึน้ และในส่วนของการพจิารณาสนิเชื่อบรษิทัได้เขม้งวดเรื่องเกณฑ์พจิารณาสนิเชื่อทีร่ดักุมมากขึน้ รวมถงึการสร้างทมี 

collection ทีแ่ขง็แกร่ง เพื่อลดการเกดิหนี้เสยีหรอืการตัง้ส ารองใหน้้อยทีสุ่ด 

ค าถาม 2: นายเมธ ีรงัสวีงศ์ ผูร้บัมอบฉันทะ ไดส้อบถาม แนวโน้มพอร์ตสนิเชื่อ และการบรหิารจดัการ

ค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

ค าตอบ 2: นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร ไดช้ี้แจงต่อว่า ส าหรบัแนวโน้มพอร์ตสนิเชื่อในอนาคต ขอเรยีนว่า

ในปีนี้อาจจะมผีลกระทบส าหรบัการตัง้ส ารอง ไม่ว่าจะเป็น NPL หรอื ECL ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดย

บรษิทัจะตอ้งใชห้ลกัความระมดัระวงัอย่างดทีีสุ่ด โดยบรษิทัจะมกีารท างานทีเ่ป็นเชงิรุกมากขึน้ในการทีจ่ะไปท าการติดต่อ

กบัลูกคา้ การปรบัโครงสรา้งหนี้ การตดิตามหนี้ หรอืการขยายระยะเวลาในการช าระหนี้ใหก้บัลูกคา้ เพื่อใหส้อดคล้องกบั

ความสามารถในการผ่อนช าระของลูกคา้ในปัจจุบนั  

ส าหรบัการบรหิารค่าใช้จ่าย ด้วยบรษิัทมรีายได้ดอกเบี้ย ที่เป็นอตัราคงที่ (Fix rate) เน่ืองจากบริษัทอยู่

ภายใต้การก ากบัของ ธปท. สิง่ทีบ่รษิทัท าได ้เพื่อใหบ้รษิทัมอีตัราก าไรทีสู่งสุด คอืการบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายต่างๆ ของ

บรษิทั ทีเ่ป็นค่าใชจ้่ายทีไ่ม่จ าเป็น หรอืค่าใชจ้่ายทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้



 

ค าถาม 3:  นายเมธ ีรงัสวีงศ์ ผูร้บัมอบฉันทะ ไดส้อบถามว่า หลงัจากทีบ่รษิทัไดม้กีารปิดสมุดทะเบยีน 

ผูถ้อืหุน้แลว้ มกีารเปลีย่นแปลงรายชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอย่างไรบา้ง 

ค าตอบ 3: บรษิทัยงัคงผูถ้อืหุน้รายใหญ่รายเดมิ คอืบรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ซึ่งถอื

หุน้บรษิทัในอตัรารอ้ยละ 74.92 

 ค าถาม 4: นายสุพจน์ เอือ้ชยัเลศิกุล ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่าพอร์ตสนิเชื่อรถท าเงนิ  

เป็นสนิเชื่อรถใหม่ หรอืรถเก่า และแบ่งเป็นสดัส่วนเท่าใด และปัจจุบนัม ีNPL เท่าใด 

ค าตอบ 4: นายอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมการผูจ้ดัการ ได้ชี้แจงว่า พอร์ตสนิเชื่อรถท าเงนิ เป็นสนิเชื่อรถ

เก่าหรอืรถมอืสองทัง้หมด และปัจจุบนัมอีตัรา NPL อยู่ 0.9% 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เสนอเรื่องอื่นใดใหท้ีป่ระชุมพจิารณา ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่าน 

ทีเ่ขา้ร่วมประชุม และปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 

ลงชื่อ_________________________ประธานทีป่ระชมุ 

                                                                  (นายสุรนติย ์สรสุชาต)ิ 

 

 

ลงชื่อ_________________________ผูบ้นัทกึการประชมุ 

                        (นางสาววาสนา หนูเกือ้) 

 

 


